
 

Graag breng ik namens FNV Lokaal  enkele basisvoorwaarden voor een solide sociaal beleid onder uw 

aandacht. 

 

Langdurigheidstoeslag na 3 jaar op 120% van het sociaal minimum 

Nu veel mensen in de problemen zitten, is het extra belangrijk dat zij terug kunnen vallen op een goed 

vangnet.  We mogen de crisis niet afwentelen op de mensen met de laagste inkomens. Op het punt 

van de langdurigheidstoeslag (een toeslag voor mensen die jarenlang van een laag inkomen moeten 

leven) De FNV pleit ervoor dat deze voorziening beschikbaar komt voor iedereen die minstens 3 jaar 

heeft moeten rondkomen van een inkomen tot 120% van het sociaal minimum. 

 

Twaalf maanden nazorg voor bijstandsgerechtigden die een baan vinden 

De afgelopen jaren heeft de FNV gehamerd op het belang van duurzame re-integratie. Niemand 

schiet er iets mee op als mensen met een tijdelijk baantje de bijstand verlaten, maar een aantal 

maanden later opnieuw een uitkering moeten aanvragen. In 2008 hebben we een nota uitgebracht 

over dit onderwerp waarin we gemeenten oproepen om een vinger aan de pols te houden: wat 

gebeurt er met mensen nadat ze de bijstand uit zijn gestroomd?  

 

Geen belastinggeld naar slechte werkgever 

Gemeenten hebben zich voorgenomen om sociale normen te hanteren bij de inkoop en de FNV wil ze 

daar graag aan houden: steek geen belastinggeld in bedrijven die slecht met hun personeel omgaan. 

Gebruik je inkoopmacht om goed werkgeverschap te bevorderen. We zien dat dit idee langzaam 

begint door te dringen bij gemeenten, maar ze voldoen nog lang niet aan de doelstellingen die ze 

nota bene zelf hebben geformuleerd. Inkomen en Zorg van de FNV (zie hieronder o.a. ). 

 

Geen prijzenslag in de thuiszorg 

 Helaas blijkt nog altijd een grote meerderheid van de gemeenten voor een dubbeltje op de eerste 

rang te willen zitten en tarieven te hanteren waarvoor geen goede kwaliteit zorg geleverd kan 

worden. Op basis van berekeningen van Abvakabo FNV is een uurtarief van 24,50 euro nodig om 

goede kwaliteit zorg te kunnen leveren. 

  

Voor meer informatie over FNV Lokaal kunt u onze website www.fnvlokaalroosendaal.nl bezoeken of 

kunt u contact met ons opnemen.  

Een goed sociaal beleid is nu belangrijker dan ooit. Ik wens u alle succes bij uw inzet daarvoor. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

http://www.fnvlokaalroosendaal.nl/

